
 
 
 

  

CODE OF CONDUCT 
Unterstützendes Umfeld   

Wir alle sind mitverantwortlich für die Aufrechterhaltung einer respektvollen und 

sicheren Gemeinschaft. Das Team von labconcepts wird einander und allen, die 

mit uns zusammenarbeiten, mit Respekt und Sensibilität begegnen, unabhängig 

von Herkunft, Geschlecht, Religion, Behinderung, Familienstand, sexueller 

Orientierung und Identität, Alter usw. Wir kommunizieren und konsultieren 

einander offen und in einer Weise, die uns allen hilft, unsere jeweiligen Rollen und 

Verantwortlichkeiten effektiv zu erfüllen. 

Respektvoller Umgang 

Behandle andere so, wie sie behandelt werden möchten. Wenn du unsicher bist, 

frag nach. Nimm Rücksicht auf den persönlichen Raum und die Besitztümer 

anderer. Sobald jemand sein Desinteresse an einer weiteren Interaktion zum 

Ausdruck bringt, respektiere diese Entscheidung.  

Gendersensible Sprache  

Verwende Sprache, die allen Geschlechtern sowie non-binären Personen gerecht 

wird. Respektiere gewählte Namen, Pronomen und Geschlechter. 

Keine Belästigung oder Diskriminierung  

Belästigung, ob körperlich oder verbal, sowie Diskriminierung aufgrund von 

Merkmalen wie sexueller Orientierung, Geschlecht, Alter, Behinderung, Ethnie, 

Religion oder sozialer Herkunft ist inakzeptabel. 

Kein Mobbing und keine Drohungen  

Mobbing, Einschüchterung und Drohungen, sei es mündlich oder schriftlich, sind 

inakzeptabel. 

Setze Wohlwollen voraus  

Handle mit gegenseitigem Respekt und Wohlwollen. Sprich Missverständnisse an 

und entschuldige dich proaktiv für entstandenen Schaden. 
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